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VERTESANAS KRITERIJI

un interesants
mérka grupai, ka
arl atbilst tas
vajadzibam

Nr. Kriteérijs Maksimalais Kritérija skaidrojums, atslégvardi
punktu skaits

4.3.1. | Projekts ietver 10 Ir pardomata aktiva sadarbiba starp latvieSiem
cittautieSu un un citam tautibam visa projekta gaita, lai
latvieSu nodrosinatu nevis formalu atrasanos viena
mijiedarbibu pasakuma, pieméram, skatitaju loma, bet ar1

kopigu darbosanos. Mijiedarbiba var but
neuzkritosi organizéta — tas var vairot
ilgtermina ietekmi un mazinat skepsi.

Zemak vértéjams, ja ir kopigas aktivitates, bet
to veids neveicina realu sadarbibu starp
cittautieSiem un latvieSiem.

Janem veéra skaitliskais lidzsvars starp etnisko
grupu parstavjiem.

4.3.2. | Tas mazina 10 Projekta pasakumi dod tieSu ieguldijumu un ir
sabiedribas versti uz savstarpéjas izpratnes un tolerances
neiecietibu pret veicinasanu, skaidrojot kulttiru un tradiciju
dazadu tautu daudzveidibu.
parstavjiem Zemak vértéjams, ja izpratne tiek veidota tikai

vienai sabiedribas dalai (vai nu latvieSiem, vai
cittautieSiem).

Janem veéra ietekme gan skaitliska apjoma, gan
intensitate /kvalitate.

4.3.3. | Tas vairo ) Laujot iepazit kulttru daudzveidibu, tiek
piederibas sajutu veicinat Latvijas iedzivotaju izpratne par
Latvijai Latvijas vértibam, stiprinot gan latviesu, gan

mazakumtautibu sasaisti ar Latvijas
sabiedribu, kulttru, politiku, valodu. Ir
iespéjama iesaistiSana aktiva darbiba, var tikt
skaidrotas naturalizéSanas iesp€jas
nepilsoniem.

4.3.4. | Tas lauj plasakai ) Kultiaru un tradiciju daudzveidiba tiek
sabiedribai iepazit demonstréta plasakai sabiedribai — gan
dazadu tautibu latvieSu, gan cittautiesu vida. Pozitivi
kultaru un vértéjams, ja projekta pasakumi aptver péc
tradicijas iespé€jas lielaku un daudzveidigaku cilvéku

skaitu.

4.3.5. | Ideja ir 3 Dzivotspéju var raksturot gan ar paliekoSo
dzivotspéjiga péc lietu/vietu/objektu izveidi, gan ar pasakumu,
projekta beigam kas turpinas ari péc projekta beigam, gan ar

paliekosu ietekmi uz mérkauditorijas
uzskatiem, ricibu u.tml.

4.3.6. | Projekts ir saistoSs 3 To var apliecinat gan subjektivas sajttas, gan

pieteicéja sniegta informacija par veiktu
priekSizpéti vai iepriekSéjiem pétijumiem.
Pozitivi vértéjams, ja piedavatie pasakumi
parliecina, ka rosinas mérkauditorijas interesi
par projektu, starpkultiru dialogu vai
pilsonisko lidzdalibu.
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4.3.7. | Projekta 3 Javeérté partneriba pasa projekta istenosana —
istenosSana vai iesaistiti partneri, vai tie ir atbilstosi, vai
iesaistiti partneri tiek veidoti jauni/uzturéti esosi sadarbibas
(formali un tikli, partneru daudzveidiba, vai organizacija
neformali), ta iziet arpus esoSam sadarbibas saitém. Butiski,
veicinot lai partneri nav iesaistiti tikai formali.
daudzpusigu 1-2 punktus var pieskirt, ja sadarbibas
sadarbibu partneri nav iesaistiti un tas nav nepiecieSams.
4.3.8. | Pieprasitais 3 Javerte, cik liela méra budzets ir ekonomisks
finanséjums ir un vai visas prasitas izmaksas ir pamatotas:
atbilstoss un nepiecieSamas projekta istenoSanai un
nepiecieSams rezultatu sasniegSanai, nav nepamatota
projekta sadardzinajuma, izmaksas ir atbilsto$as
paredzétajam vidéjam tirgus cenam.
aktivitatém
4.3.9. | Radosa pieeja 2 Tiek piedavati radosi, jauni, inovativi
integracijas risindjumi esoSo problému risinaSana — gan
jautajumu un pilnigi jauni risinajumi, gan tadi, kas jau ir
starpkulttru ieviesti citur pasaulé/Latvija, bet nav bijusi
dialoga risinaSana pieejami §aja vieta vai Sai mérka grupai.
4.3. Projekta 2 Javeérte, vai projekts ir loti vietéjs (viens vai
10. geografiskais dazi mazi novadi), aptver vairakus novadus
parklajums (pieméram, viena vai divu bijuso rajonu
(projekts aptver teritorija) vai aptver teju visu Vidzemes
vienu novadu vai regionu. Vienlaikus janem véra, ka aptvéruma
lielu dalu no “intensitate” ir butisks faktors.
Vidzemes regiona)
4.3. Par projekta 2 Projekta iesaistita personala (ari brivpratigo)
11. istenoSanu zinaSanas un pieredze ir atbilsto$Sa noteikto
atbildigo personu uzdevumu veikSanai un paredzeto aktivitasu
(t.sk. brivpratigo) istenoSanai. Nav butiska formala izglitiba vai
kompetence un formala darba pieredze, bet svariga pieredzes
atbilstiba atbilstiba projekta kvalitativai isteno$anai.
4.3. Projekta sasaiste 2 Javeérte, vai un cik liela meéra projekta
12. ar regiona un nepiecieSamiba un aktualitate pamatota ar
vietéjo pasSvaldibu nozares, Vidzemes regiona un parstavéto
attistibas politiku pasvaldibu politikas mérkiem un planoSanas
un planosanas dokumentiem, attistibas stratégijam. Sasaiste
dokumentiem nav obligata, bet ir vértéjama pozitivi.
Kopa: 50




