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I. Situacijas analize

PaSreizéjas situacijas apraksts

Valmieras novada fonds (oficiali: nodibinajums “Valmieras novada fonds”) dibinats
2005. gada 30. junija, registréts Uznémumu registra 28. julija. PieSkirts sabiedriska
labuma organizacijas statuss 2005. gada 19. augusta darbibas joma “labdariba”.
Fonda meérkis: attistit kopienu filantropiju un mérktiecigas ziedoSanas tradicijas Valmieras
rajona, ka ari sekmét Valmieras pilsétas un rajona izaugsmi, atbalstot viet€jiem
iedzivotajiem un novadam nozimigas iniciativas socialaja sfera, izglitiba, kulttra, maksla,
amatieru sporta, novada vesturé, vides aizsardziba un citas jomas, kam nav pelnas
guSanas rakstura.
Fonda dibinataji bija 13 valmierieSi no visam sabiedribas grupam - biznesa vides,
nevalstiska sektora, medijiem, pasvaldibas:

* Anta Amerika,

*  Normunds Cercins,

* Ricards Gailums,

* Evija Gravelsina,

e Zita Gustavsone,

e Artis Jansons,

* Inga Jurka,

* Lauma Kugreéna,

e Antra Lace,

* Inara Mikelsone,

* Andrejs Mikelsons,

* Daiga Rokpelne,

* Anda Vaice.
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Lai nodroSinatu fonda darbibu atbilstoSi plasas Valmieras rajona sabiedribas interesém
un finan§u caurredzamibu, ta parvaldé iesaistitas visas 3 galvenas sabiedribas grupas.

1. attéls.Fonda struktara.

Dibinataji
[
\ 4
Labdaru padome | > Uzraudzibas
(ziedotaji) komiteja
Revizijas komisija Valdes
! ! prieksSsédétajs
\ 4
Darbinieki

Fonda izpildinstitGcija ir Valdes priekSsédétajs, lidz 2008. gada vasarai par to dibinataji
ievelejusi Ansi Bérzinu.
Fonda parraudzibas institGicija un padomdevéjs ir Uzraudzibas komiteja 7 cilvéku sastava,

* Normunds Cercins, komitejas priekSsédétajs — SIA “Dizaina centrs” vaditajs,

Vidzemes Tirgotaju savieniba,
* Ricards Gailums — AS “SEB Latvijas Unibanka” Valmieras filidles parvaldnieks,
Valmieras pilsétas pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks,

* Zenta Ilkéna — Valmieras pils€tas pasvaldibas Attistibas nodalas vaditaja,

* Artis Jansons — Vidzemes Olimpiska centra direktors, Valmieras Uznémeéju

klubs,

¢ Lauma Kugréna - AS “Valmieras stikla Skiedra” Budzeta kontroles dalas

vaditaja,

* Antra Lace — Valmieras rajona laikraksta “Liesma” galvena redaktore,

* Daiga Rokpelne — Valmieras bibliotékas direktore, Valmieras Zonta klubs.
Savukart Revizijas komisijas uzdevums ir veikt finan§u parbaudi vismaz reizi gada pirms
gada parskata sagatavoSanas un publiskoSanas. Tas paSreiz€jais sastavs:

* Anta Amerika, komisijas priekSsédétaja — AS “Hansabanka” Valmieras filiales

uznémumu kreditspecialiste,

» Evija Gravelsina — Valmieras vajdzirdigo internatskolas pedagoge,

* Inga Jurka — Nodarbinatibas valsts agenttiras konsultante.

Lidz 2007. gadam Valmieras novada fondu finansiali galvenokart nodroSina Baltijas —
Amerikas Partnerattiecibu programmas finanséjums (USD 8000-10000 gada). 2005. gada
beigas sanemta LVL 300 dotacija no Valmieras pils€tas pasvaldibas, bet 2007. gada -
LVL 1500 dotacija no Valmieras rajona padomes. Atseviskam aktivitatém piesaistits cits
arvalstu finanséjums: informativo materialu sagatavoSanai no Niderlandes véstniecibas
Mazo grantu programmas, bet pieredzes braucienam uz Slovakijas fondiem — no Eiropas
Savienibas programmas “Phare”, Valmieras ledzivotaju forumam - no Ipasu uzdevumu
ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata Lauku NVO programmas ietvaros.

Kop$ dibinasanas Valmieras novada fonds organiz€jis Cetrus vietéjo projektu konkursus
visa Valmieras rajona un vienu Valmiera:
1) “Dari sev un citiem!” — termins: 2006. gada 6. marts; Niderlandes korporativa fonda
“KNHM?” finanséjums EUR 26500; visparigais konkurss, atbalstiti 25 projekti;
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2) “Labakai ritdienai” — termins: 2006. gada 7. augusts; AS “Valmieras stikla Skiedra”
ziedojums, konkursa finanséjums LVL 1500; atbalstiti 6 projekti socialaja joma;

3) SEB Unibankas konkurss sportisko aktivitaSu nodroSinajumam -

termins:

2006. gada 7. novembris; AS “SEB Latvijas Unibanka” ziedojums, konkursa

finanséjums LVL 750; atbalstiti 6 projekti;

4) Labo darbu programmas 2006. gada konkurss — termins: 2007. gada 16. janvaris;
Labdaru padomes un citu personu ziedojumi, Valmieras pilsétas pasvaldibas
dotacija, konkursa finans€jums LVL 1000,00; atbalstiti 3 projekti.

Paraléli atbalstits meérkprojekts “Vidzemes Augstskolas Gadagramata 2006” — pirmaja
konkursa noraidits pieteikums, kam péc tam piesaistits ziedojums no AS “SEB Latvijas
Unibanka”.

2006. gada julija-septembri kopa ar fondu “Ziedot” un citiem Latvijas kopienu fondiem
istenota labdaribas akcija “Skolas soma” — ziedojumu piesaiste skolas piederumu iegadei
tracigo gimenu pirmklasniekiem Valmieras rajona.

SVID analize

Stipras puses

Ir sabiedriska labuma statuss
Izveidojusies laba sadarbiba ar
lidz§ing&jiem projektu pieteic€jiem
Uzraudzibas komiteja ar atpazistamiem
un respektabliem valmierieSiem

Sekmiga pieredze ar pirmajiem projektu
konkursiem

Ir radita vizuala identitate

Fonda biroja atraSsanas vieta Valmieras
centra

Labi telpu resursi, seminaru zale

Laba sadarbiba ar Latvijas kopienu
fondiem, lidzdaliba Kopienu fondu
kustiba

PaSreiz fondam ir sabiedriba

atpazistams, uzticams un spéjigs vaditajs

Vajas puses

Nepietiekami
sabiedriba
Uznémeéji personigi nepazist fondu
Darbinieki ir jaunieSi, un tas dazkart
nerada pietiekami nopietnu iespaidu
Nestabils administrativais nodrosinajums

atpazistams vietéja

Iespéjas

Sanemt Ministru kabineta atlauju un
izmaksat stipendijas bez iedzivotaju
ienakuma nodokla

Pilnveidot un popularizét fonda vizualo
identitati un tas atpazistamibu

Uzraudzibas komitejas aktivaka
iesaistiSanas darba pie ziedotaju
piesaistes

Neaizskarama kapitala palielinaSana
Sadarbiba un atbalsts no rajona
padomes un vietéjam pasvaldibam
Jaunu ziedojumu piesaistes
attistiSana

Labdaribas tradiciju iedzivinaSana

veidu

Draudi

Lidz§inéjas uznéméju ziedoSanas saites
“aiznem” visus ziedotaju resursus vai

vienkar§i ir pretarguments jaunai
sadarbibai
Neuzticiba ziedot, nezinot konkréto

projektu vai sanémeéju
Administrativo resursu trakums, kas var

novest pie profesionalu darbinieku
traokuma

Izmainas  likumdosana, kas  kaveé
labdaribas attistibu

Regionalas reformas ietekme uz

Valmieras rajonu (jédziena “Valmieras
novads” nozime)
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II. Fonda misija un vizija

Misija
Valmieras novada fonda misija ir but par partneri tiem, kuri vélas ziedot, un tiem, kuri

vélas istenot vietéjas iniciativas, tadejadi iesaistot Valmieras pils€tas un rajona dzives
kvalitates uzlabosSana visas sabiedribas grupas.

Vizija

Valmieras novada fonds ir lideris meérktiecigas labdaribas joma ar sasniegumiem
Valmieras pils€tas un rajona dzives kvalitates uzlabo$Sana. Ziedotajiem un ziedojumu
sanémeéjiem fonds ir labs un profesionals partneris, ko vietéja sabiedriba pazist un kuram
uzticas.

Fonda vertibas

* Merktieciga vietéja ziedoSana,

» profesionalitate,

* atbalsts vietéjas sabiedribas aktualakajam vajadzibam,

» skaidras un saprotamas projektu isteno$anas proceduras,
e draudzigs vietéjiem iedzivotajiem,

* caurskatama fonda darbiba un finanses,

* uzneémigi vieté&jie cilveki.

III. Darbibas teritorija

Fonda darbibas geografiska teritorija ir Valmieras rajons. Pamata dati':
* kope€jais iedzivotaju skaits: 58 312;
* paSreizé€ja administrativaja dalijjuma ietver 23 vietéjas pasvaldibas:
o Valmiera (rajona centrs) — 27 495 (47% no kopskaita),
Mazsalaca ar lauku teritoriju — 2270,
Rujiena — 3558,
Bérzaines pagasts — 666,
Brengulu pagasts — 993,
Burtnieku novads - 1621,
Burtnieku pagasts — 1540,
Diklu pagasts — 1280,
Ipiku pagasts — 299,
Jeru pagasts — 1431,
Kauguru pagasts — 1582,
Kocénu pagasts — 3074,
Konu pagasts — 798,
Lodes pagasts — 398,
Nauks§énu pagasts — 1569,
Ramatas pagasts — 530,
Rencénu pagasts — 1740,
Sélu pagasts — 528,
Skankalnes pagasts — 846,
Vaidavas pagasts — 1148,
Valmieras pagasts — 3303,
Vilpulkas pagasts — 732,
Zilakalna pagasts —911.

O OO O O O O O O O O OO OO OO O0OO0o0OO0O O0O O0O O0O O0O

! Dati uz 2007. gada 1. janvari, iegati Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes majas lapa,
http://www.pmlp.gov.lv/images/documents/04.pd


http://www.pmlp.gov.lv/images/documents/04.pdf
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IV. Merki un uzdevumi

Valmieras novada fonda meérki tuvakajiem S gadiem un to sekmigai sasniegSanai
istenojamie uzdevumi ir Sadi:

1.

2.

Paplasinat atbalstu Valmieras rajona sabiedribas vajadzibu apmierinasanai un

iniciativu istenoSanai visas sabiedriska labuma jomas.

1.1. Ik gadu organizét vismaz vienu projektu konkursu Labo darbu programma bez
tematiskajiem ierobezojumiem, 2008. gada S§im nolikam piesaistot Valmieras
rajona privatpersonu, uzpémumu un paSvaldibu finans€jumu vismaz
LVL 2000,00 apmeéra, bet turpmak palielinot piesaistita finanséjuma apjomu par
vismaz 25% ik gadu.

1.2. Tk gadu organizét vismaz 5 tematiskos projektu konkursus (aptverot socialo, vides
sakartoSanas, sporta, kultiras un citas vietéjai sabiedribai aktualas jomas), caur
uznémumu labdaribas programmam katram konkursam gada piesaistot vismaz
LVL 1500,00 lielu finanséjumu un palielinot konkursu finans€jumu par vismaz
20% ik gadu.

1.3. Atbalstit konkrétus sabiedriska labuma meérkus vai pékSnas vajadzibas caur
ipasam labdaribas akcijam vai meérka projektiem (1-2 projekti gadu), ziedojumus
§im meérkim galvenokart piesaistot no Valmieras rajona privatpersonam ar masu
komunikacijas metodém.

1.4. Regulari noskaidrot Valmieras rajona sabiedribas vajadzibas, reizi 3 gados veicot
rajona iedzivotaju aptauju, sakot ar 2008. gadu, un reizi 3 gados organize€jot
Valmieras ledzivotaju forumu prioritasu noteikSanai Labo darbu programma.

Veicinat mérktiecigas ziedoSanas attistibu Valmieras rajona.

2.1. Regulari pilnveidot daudzveidigu ziedoSanas iesp€ju un citu sadarbibas iespéju
klastu, strukturét to péc potencialas meérka auditorijas - uznémumi,
privatpersonas vai masu ziedotaji — un attiecigas ziedoSanas iespéjas piedavat tai
atbilstoSajai auditorijai.

2.2. No 2008. gada piedavat Valmieras rajona uznémumiem labdaribas stratégiju un
korporativas socialas atbildibas programmu izstradi:

» ik gadu sekmét vismaz viena uznémuma labdaribas stratégijas izstradi.

= istenot uznémumu labdaribas programmas, vadoties no uznémuma labdaribas
stratégijas vai Valmieras rajona sabiedribas vajadzibam - uzdevuma izpildes
raditajs tieSi sasaucas ar 1.2. uzdevuma rezultatiem,

2.3. Popularizét Valmieras rajona sabiedriba kopienu filantropiju, regulari informéjot
par labdaribu, VNF aktivitatém un ziedoSanas iespéjam:

» no 2008. gada reizi ceturksni vai reizi divos meéneSos izplatit fonda meérka
grupam un ikvienam interesentam fonda zinu lapu,

» regulari uzturét aktualu un visaptverosu informaciju VNF interneta majas lapa,

» sadarbiba ar Valmieras rajona medijiem publicét rakstu un sizetu sérijas par
kopienu filantropiju, par ziedotaju un projektu istenotaju labajiem piemeériem.

2.4. Sadarbiba ar Vidzemes Muzizglitibas centru izstradat un no 2008. gada vismaz
reizi gada realizét lekciju kursus (vai kursu sériju) par filantropiju, sociali
atbildigu biznesu un ta ieguvumiem Valmieras rajona uznémumiem un citiem
interesentiem.

Sekmeét labdaribas idejas un sociali atbildigas apzinas nostiprinasanos Valmieras

rajona jaunieSos.
3.1. Uzsakt Stipendiju programmu ka lidzekli jaunieSu tieSai saskarsmei ar labdaribu:
» Jidz 2008. gada vasarai izveidot vismaz tris stipendijas Valmieras rajona
jaunieSiem studijam augstskolas wun/vai macibam arodskolas, rajona
vidusskolas, mizikas vai makslas skolas,

» nakamajos gados izsniegt vismaz 5 stipendijas ik gadu, no tam vismaz pusi
augstskolu studentiem.

3.2. Izveidot 1pasu meérkprogrammu Valmieras rajona vai konkrétas pasvaldibas
jaunieSu iesaistiSanai kopienu filantropijas veicinaSana, iepazistinot jaunieSus ar
kopienu filantropiju, ziedojumu piesaisti un projektu konkursu organizéSanu un
viniem paSiem piedaloties visu minéto aktivitasu istenoSana:
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» Jidz 2009. gada septembrim istenot vismaz vienu tematisko jaunatnes projektu
konkursu, kuram ziedojumu piesaisti un izvértéSanu koordin&jusi pasi
jauniesi,

* Istenot “jaunieSu programmas” konkursu ik péc 2 gadiem.

3.3. Lidz 2008. gada decembrim izveidot un uzsakt apmacibu programmas vai lekciju
kursus par filantropiju un korporativo socialo atbildibu studentiem Vidzemes
Augstskola vai Valmieras rajona vidusskolu jaunieSiem.

4. Stiprinat fonda ilgtermina stabilitati neatkarigi no arvalstu finansétajiem.

4.1. PaplasSinat fonda regularo ziedotaju loku:

» nodroSinat visu esoSo Labdaru padomes dalibnieku ikgadéju ziedojumu;
2007. gada piesaistit fonda Labdaru padomei vismaz 5 jaunus dalibniekus; lidz
2011. gadam piesaistit Labdaru padomei kopuma vismaz 50 dalibniekus,

» §1uzdevuma izpildes raditaji tieSi sasaucas ar 1.1. uzdevuma izpildi.

4.2. Veicinat fonda neaizskarama kapitala pieaugumu, izmantojot dazadas lidzeklu
piesaistes metodes un veicot saimniecisko darbibu filantropijas joma:

» [idz 2007. gada decembrim uzkrat neaizskaramo kapitalu vismaz LVL 5400,00
apmera,

* turpmakajos gados nodroSinat neaizskarama kapitala ikgadéju pieaugumu
vismaz 35% apmeéra, lidz 2011. gadam uzkrajot neaizskaramo kapitalu
LVL 18 000 apmeéra.

4.3. Piesaistit pasSvaldibu vai valsts atbalstu fonda administrativajiem izdevumiem
vismaz LVL 2000,00 apméra ik gadu.

Meérku un uzdevumu istenoSanai fonds iesaistas Kopienu fondu kustibas aktivitatés un
sadarbojas ar kopienu fondiem Latvija un Eiropa.

V. Ricibas plans

Lidzeklu piesaiste sabiedribas vajadzibam

1. Labo darbu programma
Visplasako sabiedribas vajadzibu un iedzivotaju iniciativu atbalstiSanai tiek paplaSinata
ziedojumu piesaiste Labo darbu programmai.
Lidzeklu piesaistes veidi:
1) Labdaru padome — uznémumi un privatpersonas, kas ziedo vismaz 100 latus gada
laika un balso projektu konkursu izvértéSana.
2) Veicinat privatpersonu ziedojumus Labo darbu programmai, veicot ari ipaSus
pasakumus Sim meérkim.
3) Pasvaldibu dotacijas.
4) Pelna no neaizskarama kapitala ieguldijumiem (atbilsto§i kapitala izmantoSanas
vadlinijam).

2. Tematiskie projektu konkursi
Specifiskam iedzivotaju iniciativam atbilsto§i sabiedribas vajadzibu izpétei tiek paplaSinats
tematisko projektu konkursu loks.
Nemot véra lidzSin€jo pieredzi, uzsaktas sadarbibas un sabiedribas vélmes, tiek noteiktas
Sadas orientéjoSas konkursu tematikas:

* socialas problémas,

* sports (sporta piederumi, pasakumi u.c.),

e kultdra un maksla,

e vides sakartoSana,

* jauniesi,

* 1paSais ideju konkurss Vidzemes Augstskolas studentiem,

* citas témas péc iedzivotaju un ziedotaju priekslikumiem.

Tematiskajiem konkursiem lidzekli tiek piesaistiti no atseviskiem ziedotajiem, konkursus
nosaucot ziedotaja varda, témas varda vai cita varda péc fonda un ziedotaja vieno$anas.
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Jauniesu tematiska projektu konkursa organiz€Sanas veids tiek planots ipasa programma,
kas vienlaikus ietver jaunieSu izglitoSanu un iesaisti ziedojumu piesaisté (atbilstosi
stratégijas 3.2. uzdevumam.

3. Stipendiju programma
Jauniesu atbalstam un filantropijas idejas iedzivinaSanai tiek attistita Stipendiju
programma, kuras ietvaros tiek pieSkirtas stipendijas Valmieras pilsétas un rajona
jaunieSiem studijam augstskolas, arodskolas, vidusskolas, muzikas vai makslas skolas.
Lidzeklu piesaistes veidi:
1) Uzpnémumu stipendijas augstskolu studentiem - stipendijas apmérs vismaz
LVL 700 gada vienai stipendijai.
2) Uzpémumu vai organizaciju stipendijas vid€jas izglitibas iestazu audzeékniem.
3) Valmieras novada stipendija — aicinat ziedot ikvienu Valmieras rajona iedzivotaju
un stipendiju par iegGtajiem lidzekliem izsludinat vismaz reizi 2 gados, sakot ar
2009. gadu.

4. Labdaribas akcijas
Atseviskiem meérkiem 1 vai 2 reizes gada tiek organizétas ipasas labdaribas akcijas:

1) Akcija “Skolas soma” — turpinat katra gada julija-septembri 2006. gada uzsakto
akciju; palielinat Valmieras rajona piesaistito ziedojumu summu no uznémumiem
un anonimajiem ziedotajiem ar plasaku informativo kampanu.

2) Otra labdaribas akcija — pavasari vai ap Ziemassvétkiem, katru gadu citam mérkim
atkariba no sabiedribas vajadzibam.

Lidzeklu piesaisti akcijam izvérst caur masu komunikaciju, ziedojumu kastitéem. Ja
iespéjams, Sadu akciju organizéSana sadarboties ar portalu Ziedot.lv un Kopienu fondu
kustibas dalibniekiem.

Neaizskarama kapitala veidoSana un izmantoSana

Neaizskarama kapitala palielinasanas metodes:
1) Akcija “100 draugi Valmieras novadam”:

» persona (fiziska vai juridiska), kas ziedojusi Sai akcijai Uzraudzibas komitejas
noteiktu summu, iegist Valmieras novada drauga statusu,

* sanemtie ziedojumi pilna apmeéra tiek novirziti neaizskaramajam kapitalam.

2) Labo darbu programmas un tematisko konkursu ziedojumu apjoma palielinaSana —
turpinat 15% no ziedojumiem novirzit neaizskaramajam kapitalam.

3) Neaizskarama kapitala investéSana.

4) Saimnieciskas darbibas rezultata guta “pelnpa” (saimnieciskas darbibas ienakumu
parsvars par attiecigajiem izdevumiem):

* Ziemassvétku apsveikumu kartinu akcija — palielinat pardoSanas apjomus,
piedavajot kartinas citiem uzpnémumiem un pardodot mazumtirdzniecibas
vietas;

* labdaribas stratégiju izstrade un citi pakalpojumi uznémumiem;

* valsts un pasvaldibu pasttijumu izpilde pilsoniskas sabiedribas joma - sekot
lidzi ministriju un pasvaldibu izsludinatajiem pasttijumu konkursiem un
piedavat fonda pakalpojumus, tadeéjadi gustot finanséjumu gan izdevumu
segSanai, gan neaizskaramajam kapitalam.

Lai nodroSinatu mnaudas nezudamibu, neaizskarama kapitala pieaugums péc
gramatvedibas uzskaites tiek aprékinats divas reizes gada un tiek regulari ieguldits péc
Sadiem principiem:
* prognoz€jamais ieguvums ir vismaz ta briza inflacijas apmeéra,
* invest€jot ieguldijjumu fondos vai investiciju tirga, izvéléties zema vai vidéja
riska piedavajumu planus ar vélamo ieguldijuma terminu - 2-3 gadi.
Neaizskarama kapitala giito auglu izmantoSanas kartiba:
» sakotngji augli tiek pieskaititi neaizskaramajam kapitalam,
* kad neaizskarama kapitala apjoms parsniedz LVL 20 000, gutie augli reizi gada
tiek pievienoti Labo darbu programmas uzkrajumam.
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Administrativo resursu un citu aktivitaSu nodrosSinasana

Fonda administrativo resursu un citu aktivitasu finanséjuma piesaistes veidi:

VI.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Norvégijas finansu instrumenta NVO fonda grantu konkursi — piesaistit darbibas

nodros§inajumu 2007.-2009. gadam.

Ziedojumu apjoma palielinaSana Labo darbu programmai, tematiskajiem

konkursiem un stipendiju programmai — turpinat 10% no ziedojumiem novirzit

brivas lietoSanas lidzekliem.

Valmieras pilsétas un rajona pasvaldibu dotacijas.

Valsts programmu finans€jums filantropijas veicinasanas meérkiem.

Saimnieciskas darbibas veikSana:

* labdaribas stratégiju izstrade un citi pakalpojumi uznémumiem, par kuriem
gltie ienémumi vispirms tiek izlietoti radusos izdevumu segSanai,

¢ valsts un pasvaldibu pasttijumu izpilde pilsoniskas sabiedribas joma - sekot
lidzi ministriju un pasvaldibu izsludinatajiem pasatijumu konkursiem un
piedavat fonda pakalpojumus.

Daliba projektu konkursos ar nosacijumu, ka gutais finanséjums parsniedz

ieguldito darbu un lidzeklus.

Lidzeklu piesaistes plans

FinanSu plans 2007.-2011. gadam

Lidzeklu piesaistes meérkis 2007 2008 2009 2010 2011 Kopa

Finanséjuma apjoms Labo 2400 | 2000 | 2600 | 3300 | 5000 | 15300,00
darbu programma, LVL

Atbalstito projektu skaits 3 7 9 11 17 52
Finanséjuma apjoms

tematiskajiem projektu 6500 7500 9000 10800 | 13000 | 46800,00
konkursiem, LVL

Atbalstito projektu skaits 22 25 30 36 43 156
Neaizskarama kapitala 5400 | 7300 | 9900 | 13300 | 18000

apjoms, LVL

Stipendiju skaits - 3 S ) 5 18

Labdaru padomes dalibnieku
skaits




Valmieras novada fonda attistibas stratégija 2007.-2011. gadam

Detalizéts finansSu plans 2007. gadam

NepiecieSamais finanséjums 2007. gadam

Summa, LVL
1. Lidzekli sabiedribas vajadzibu atbalstam 11 300,00
Labo darbu programmas konkurss (LABD) 1 900,00
Socialas jomas projektu konkurss (VSS) 1 875,00
Vides jomas projektu konkurss (HIPO) 2 000,00
Sporta jomas projektu konkurss (SEB) 1 125,00
Projektu konkurss Vidzemes Augstskolas studentiem 1 500,00
Akcija “Skolas soma” 2 000,00
Uzkrajums Labo darbu programmai 900,00
2. Administrativie izdevumi 6 445,00
darba alga 3 600,00
DD soc. iemaksas (24,09%) 867,00
interneta nodrosinajums 220,00
telekomunikacijas 360,00
kancelejas izdevumi 90,00
transporta izdevumi 162,00
biroja telpu noma 90,00
bankas pakalpojumu izmaksas 45,00
reklamas izdevumi 450,00
citi izdevumi 516,00
majas lapas uzturéSana 45,00
3. Citas aktivitates, pasakumi 3 300,00
Fonda 2 gadu jubileja 100,00
Ziemassvetku apsveikumu akcija 500,00
Apkaimes attistibas rokasgramata 2 700,00
4. Neaizskaramais kapitals 3 410,00
5. Rezerves lidzeklu uzkrajums 1 256,00
Kopa: 25 711,00




Detalizéts lidzeklu piesaistes parskats 2007. gada

Valmieras novada fonds

Sabiedr. . . Neaiz- Planotais
- . Admin. Citas . Rezerves < .
Meérka grupas / avoti labuma . . o el skaramais - R finansSu apjoms,
— 1. izdevumi aktivitates .e = lidzekli
merki kapitals > LVL
Uznémumi 5 598,33 300,00 0,00 1 053,00 868,67 7 820,00
Labo darbu programma '2007 90 18 12 120,00
Socialas jomas konkurss 1875 375 250 2 500,00
Sporta konkurss 1125 225 150 1 500,00
Konkurss ViA studentiem 1500 300 200 2 000,00
Akcija "Skolas soma" 333,33 166,67 500,00
Reklama VIV 300 300,00
Labo darbu programma '2008 675 135 90 900,00
Individualie ziedotaji 225,00 45,00 0,00 45,00 30,00 345,00
Labo darbu programma '2008 225 45 30 300,00
Majas lapas uzturéSana 45 45,00
Pas§valdibas 500,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
Valmieras rajona padome 500 1000 1 500,00
Masu ziedojumi 226,67 0,00 0,00 12,00 91,33 330,00
Labo darbu programma -
talrunis 60 12 8 80,00
Akcija "Skolas soma" 166,67 83,33 250,00
Sadarbibas partneri 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00
Akcija "Skolas soma” 1500 1 500,00
Arvalstu fondi 1 250,00 5 100,00 100,00 0,00 0,00 6 450,00
BAPP 5100 100 5 200,00
KNHM 1250 1 250,00
lenémumi no
saimnieciskas darbibas 2 000,00 0,00 3 200,00 2 300,00 266,00 7 766,00
Ziemassvétku kartinas 500 700 1 200,00
Apkaimes rokasgramata 2700 1200 3 900,00
Vides jomas konkurss 2000 400 266 2 666,00
Kopa: 11300,00 6445,00 3300,00 3410,00 1256,00 25711,00

10



	I.Situācijas analīze
	II.Fonda misija un vīzija
	III.Darbības teritorija
	IV.Mērķi un uzdevumi
	V.Rīcības plāns
	VI.Līdzekļu piesaistes plāns

