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Valmieras novada fonds izsaka sirsnigu paldies visiem, kuri piedalijas
pirma Valmieras ledzivotaju foruma sagatavosana un norisé un bez kuru
palidzibas 3is pasakums nebdtu iespéjams, — foruma ricibas komitejai, darba
grupu vaditajiem un rakstveziem, maksliniekiem, brivpratigajiem un citiem:

Marim Busmanim
Inesei Dangai
Santai Vaskinovi¢ai
Zandai Bérzinai

Valmieras Pargaujas gimnazijas kolektivam
un personigi Agitai Zarinai

Valmieras Jauniesu domes skoléniem
kamerkorim “Kaki” un dirigentei Ingai Zirnei

Mairai Blumbergai
lizei Cerinai

Olgai Kronbergai
Elinai Leimanei
Aivai Loginai

Evai Sarei

Girtam Zalitim
Andim Apsitim
Karlinei Cercinai
Ligai Eglitei
Laumai Gulbei
Guntai Liepinai
Karinai Rozenbergai
Madarai Aldinai
Valdai Juranei

Péterim Zarinam
Baibai Orninai

Inesim Bokim

Inesei Kazusai

Ligai Medveckai

Zentai llkénai
Normundam Cercinam
Artim Jansonam
Ri¢ardam Gailumam
Antrai Lacei

Daigai Rokpelnei

Aijai Timanei

Zandai Sprincei

lizei Smitei

u.c. varda nenosauktiem paligiem

..ka ari valmieriesiem, kuri ziedoja savu laiku
Valmieras izaugsmes planosanai.
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Valmieras ledzivotaju foruma
PROGRAMMA

13:30

14:15

19:00

Foruma dalibnieku registresanas

Atklasana
Foruma dalibnieku sadalisanas darba grupas

Tematiskas darba grupas |
Astonu nozaru aktualakas problémas un to risinGjumi

Darba grupu prezentacijas
Prezenté 3 aktualakos risinajumus, projektus

ledzivotaju balsoSana par izvirzitajiem projektiem
Muzikala pauze

Darba grupas 11
Pirmie soli projektu istenosana, iedzivotaju ricibas grupu izveide

Darba grupu prezentacijas

Noslégums



1. Kas ir iedzivotaju forums?

ledzivotaju foruma pulcéjas vietéjie iedzivotdji — uznéméji, pasvaldibas parstavii,
skolotaiji, pensionari, jauniesi, vecaki un citi kopienas parstaviji, lai parrunatu vietéjas
problémas un vienotos par iesp&jamiem to risingjumiem.

Foruma uzdevumi ir:

e apzinat pilsétas stipras un vajas puses, problémas un attistibas prioritates;

e pandkt vienosanos dazadu sabiedribas grupu starpa par problému risingjumiem;

e izveidot darba grupas, iesaistot vietéjas sabiedribas parstavjus, lai risinatu
problémas — realizétu konkrétus projektus.

Valmieras ledzivotaju forums norisingjas Valmieras Pargaujas gimnazija 2006. gada
2. novembri. Taja piedalijas 92 valmieriesi, kuri péc nejausibas principa tika sadaliti 8
tematiskajas grupas. Katrai darba grupai bija vaditajs un rakstvedis, kuri vadija sarunu
un veicinaja jaunu viedok|u pausanu. Tematiskajas darba grupas iedzivotdji izvértéja
attiecigds jomas stipras puses, izvirzija aktualakas problémas, ieteica tdm risingjumus
un izvéléjas 3 labakos, kurus virzija uz prezentaciju paréjiem foruma dalibniekiem.
Péc darba grupu prezentacijam lielaja zalé iedzivotaiji balsoja, nosakot 6 nozimigakos
projektus. Otraja darba céliena sie projekti darba grupas tika izstradati detalizétak,
vienojoties jau par konkrétiem soliem 3is idejas istenosanai dzivé un, ja iespéjams, ari
par nakamo tiksanas reizi.

Valmieras ledzivotaju foruma rezultata izveidojas éetras ricibas grupas, kas darbu pie
foruma apspriestajiem projektiem turpinaja.

Sis rezultatu apkopojums ir strukturéts péc foruma norises — vispirms izklastiti visu
astonu tematisko darba grupu viedokli, se3u projektu darba grupu rezultati un tad ideju
stavvietd piezimétie viedokli.

Saja izdevuma nosaukias lietas ir foruma dalibnieku viedoklis. Valmieras novada fonds,
Valmieras pasvaldiba vai ledzivotéju foruma atbalstitaji neuznemas atbildibu par to
patiesumu, ka ari nevar garantét, ka visi izteiktie priekslikumi istenosies dziveé.



2. Tematiskas darba grupas

2.1.Turisms un pilsétas téls

Grupas vaditajas: Aiva Logina, Gunta Liepina

Stipras puses:

Vieta, atpGtas iespéjas.

Vésturiskas vértibas.

Vésturiskie notikumi - piesaista toristus.

Spéciga pasvaldiba.

Intelektualais potencidls.

Liels jaunie3u ipatsvars.

Vide, kura izvérsties (zalas zonas u.c.).

Attistita uznéméjdarbiba.

Ir torisma informacijas centrs (TIC), tGrisma atbalsta struktora.

VRN AWND =

Problémas:

Nav koncepcijas par vides attistibu (maksliniecisko).

Nav sakopti Gaujas abi krasti.

Neattistitas, nesakoptas pilsétas nomales (ielas, stacija).
Nepietiekamas atpitas iespéjas, nav oficidlas pludmales.
Nav izstradatas tGrisma programmas.

hhwbd =

Risindgjumi:
1. Aktivizét maksliniecisko padomi.
2. Sadarboties ar jauniem maksliniekiem.
3. Rikot pilsétas iedzivotaju talkas (regularas).
4. Vajadzigs atbildigais par Gaujas krastu teritorijas sakopsanu.
5. Konteineri Gaujmala.
6. Aicinat nomalu iedzivotajus lidzdarboties sakopsanas (ielas u.c.).
7. Domei planot lidzeklus nomalam ielam.
8. lzveidot oficialu pludmali (piem., Pauku priedes, Dalini).
9. Rikot vairdk festivalu, vairdku dienu pasakumus, plenérus, simpozijus u.c.
10. Paplasinat TIC funkcijas.

Tris veiksmigdkie risindjumi:
1. Aktivizét maksliniecisko padomi.
2. Rikot regularas pilsétas iedzivotaju talkas Gaujas krastos.
3. Paplasinat TIC funkcijas.




2.2.lespéjas jauniesSiem

Grupas vaditajas: Zanda Bérzina, Karline Cercina

Stipréas puses:

1. Jaunatnes centrs “Vinda”.
2. Nodarbibas Valmieras Dramas tedtri.
3. lespéjas darboties dazadas sporta nozarés.
4. Vidzemes Augstskola.
5. Labi macibu rezultati.
6. lespéjas piedalities pasdkumos.
7. Jauniediem iespéja iesniegt savus rakstus medijos.
8. lespéjas izteikt “organizétu” viedokli (darboties jauniesu domeés).
9. lespéja vérsties péc palidzibas (krizes centros).
10. Darba iespéjas vasara (pelnas noltkos).
11. Uznéméju atbalsts jauniesu organizéties pasakumiem.
Problémas:
1. Uzmanibas trokums gimené (audzinasana).
2. Jaunie$u neuzdro$inasanas logt palidzibu.
3. Jauniesi, kuri nekur nepiedalas.
4. Maksas nodarbibas.
5. Informacijas trokums par apmaksatam nodarbibam.
6. Sabiedribas vienaldziba.
7. Komunicésanas ar jauniesiem.
RisinGjumi:
1. Informacijas iegb$ana par jaunie$u problémam.
2. Gimenes ka vértibas popularizésana medijos.
3. Savstarpéja atbalsta centrs (darbojas gan pensionari, gan jauniesi, gan
stradajosi cilveki).
4. Caur dazadam sabiedriskajam aktivitatém informét jauniesus par psihologa
darbu.
5. “Pasivo” skolénu iesaistidana atbildigos pasakumos skolas.
6. Skolas sadalit uzmanibu gan tiem, kuriem macibas padodas, gan tiem, kuri
atpaliek.
7. Labo lietu tirdzins.
8. Policists ka paligs un draugs.
Tris veiksmigékie risindjumi:
1. Labo lietu tirdzing (dazadu lietu apmaina).
2. Informacijas iegb$ana par jauniedu problémam (anketas).
3. Savstarpéja atbalsta centrs (piedalas jauniesi, pensionari, stradajosi cilvéki.



2.3.ledzivotaju lidzdaliba

Grupas vaditajas: llze Cerina, Zanda Sprince

Stipras puses:

1. Aktivi cilvéki, kuriem ir savas idejas, plani, ka labiekartot, pilnveidot, un vini
censas to realizét.
2. Valmiera ir daudz inteligentu cilvéku, savas nozares specialistu. Vispusiga
pilséta, plasakas iespéjas attistities, jo nav “jaeksporté” specialisti.
3. Lidzekli pasvaldibai no lielajiem uznémumiem (resursi).
4. Informacijas pieejamiba no masu medijiem.
5. Valmiera - potencidlais regiona centrs.
6. Pietiekosi daudz darba vietu, lai motivétu valmieriesus nedoties pelna uz Iriju.
Problémas:
1. Nepietiekams pasvaldibas atbalsts uznémigajiem iniciatoriem, pieméra, sporta
joma. Nepietiekama atbalsta rezultata aktivisti partrauc savu darbu.
2. Cilvékam ir sajota, ka vins ir bezspécigs un vina klatbotne un viedoklis neko
nespéj un nespés mainit.
3. Nepreciza informacija, informacijas trokums iedzivotaju lidzdalibas
pasakumiem.
4. Vienpartijas diktats.
5. Katrai iedzivotaju apspriesands reizei jau ieprieks ir zinams rezultats un tas
nav main@ms.
6. Ir paris uznémumi, kas neatsaucas uz ligumu sponsorét balvas sporta spélém
un citiem pasakumiem.
7. lzvairas no atbildibas un viedoklu apmainas.
8. Audzinasana gimené veido attieksmi pret darbu. Zod prestizs vienkarsiem,
“neapmaksatiem” darbiem.
Risingjumi:
1. Popularizét pozitivus piemérus (plakati).
2. Pilsétas komiteja vajadzétu uzklausit ligumu/projektu, nevis tikai rakstiski
izskatit.
3. Veidot oficialu ledzivotaju Lidzdarbibas organizaciju.
4. Visu problému caurspidiguma atspogulojums pasvaldiba.
5. Vidzemes TV vajadzétu nevis tikai propagandét pasvaldibu, bet intervét ari
pretéji domajosos.
6. Pilsétas projektu zorijas komisija vajadzétu ieklaut parstavjus no uznémumiem.
7. Uznémumiem adresétas uzaicingjuma véstules no pasvaldibas ar logumu
sponsorét.
8. Janoorganizé cilvéku grupa, kas projektu pasniegs “visiem saprotama valoda”.
9. lzveidot tuneli zem Valmieras tilta, “zalas zonas izveide”.
10. Valmieras novada fonda Uzraudzibas komiteja un projekiu konkursu komisijas
aicinat tos uznémumus, kas spéjigi atbalstit.
11. Pateikt brivpratigajiem paldies dazados veidos.
Tris veiksmigdkie risinGjumi:
1. Efekfivi un saprotami pasniegt pilsétas domes projektus, lai ar tiem var
iepazities un tos saprast ikviens valmierietis.
2. Vidzemes Televizija nepieciesams paust dazadus viedok|us, ne tikai domes, bet
ari pretéji domajosos.
3. Pateikt paldies brivpratigajiem, iedrosinat entuziastus.
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2.4.1zglitiba un karjera

Grupas vaditdjas: Eva Sare, Karina Rozenberga

Stipras puses:

Ir pirmsskolas izglitibas iestades.

Ir vietas, kur atpisties ar bérniem.

Labs limenis gimnazijas > olimpiadés utt..

Jauniesu centrs.

Var ieg0t informaciju par studésanu talak gan skolas, gan I-centra.

hhowbd -~

Problémas:

Bérniem nav rotalu laukumu.

Nav pietiekamu iespéju péc pamatskolas beigianas.
Uznéméju apmacibu kadru mainiba.

Izglitiba gimené.

Sociala noslano3anas, socialas problémas.

Religiska izglitiba.

cOhwN =

RisinGjumi:

Privatuznémumiem, kuri bové rotalu laukumus, dot atlaides.
Veikt aptaujas par rotalu laukumu vietu.

Brivpratigais darbs, talkas rotalu laukumu izveideé.

Izveidot jaunas programmas arodvidusskolam.

Izveidot nepieciesamo aktudlo profesiju redistru.

Kreditét tos studentus, kuri stradas Valmiera, konkréta firma.
Izglitojosi projekti vecakiem.

Izglitojosi pasakumi (gimenu lidzdaliba): talkas, koncerti.

. Stimulét sabiedribas izpratni par gimenes vértibam.

0. Izveidot maznodrodinato gimenu sociala atbalsta punktus.

1. Tematisku religisko kursu organizésana ar dazadiem lektoriem.

DoV NCORWN =

Tris veiksmigakie risindjumi:
1. lzglitojoss projekts vecakiem.
2. Religisko tematisko kursu piedavasana.
3. Pilsétai aktualo un perspektivo profesiju registrs.
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2.5.Social

oma

Grupas vaditajas: Olga Kronberga, Lauma Gulbe

Stipras puses:
Patversmes.
Krizes centrs gimeném.
Socialas palidzibas nodala, pabalsti (maznodrosinatajiem).
SOS centrs.
Kristigas Zélsirdibas centrs (visas konfesijas, iedzivotdii).
Dienas centrs.
Atfistita medicina.
Briniskigs pansionats.
. Majas apropes birojs.
10. Finansiali atbalsta socidlos projektus.
11. Sarkanais Krusts.
12. Kursi bezdarbniekiem.
Problémas:
1. Trokst krizes atbalsta viriesiem.
2. Neelastigs mehanisms maznodrosinato statusa pieskirdanai.
3. Pabalsti nestimulé pasiem stradat sava laba (pierod pie pabalstiem >
apburtais loks).
4. Juridiskie 3kérg|i bérnu audzinasanai.
5. Nepieejama medicina (finansiali, arstu, zobarstu trokums, aptieka nakti).
Birokratiski sarezgita diennakts palidzibas sanemsana.
6. lztika veciem cilvékiem (partika, medicina, dzives vieta, vientuliba, trokst
garigais atbalsts).
7. Nav asistentu bérniem ar ipasam vajadzibam parastas skolas.
RisinGjumi:
1. Dezuréjoss psihologs, jurists, krizes situaciju konsultants valmierietim.
2. Auklu biroja veidosana.
3. Diferencéta pieeja statusa pieskirsanai (atbalstit gimenes, kas tuvu
maznodrosinato statusam, lai lidz tam nenondktu).

WVWHNSOAWND -~

4. Valmieriediem organizéti prasit pasvaldibai nodrosinat dezuréjoso aptieku,
zobarstu akutos gadijumos.

5. lkgadéjs buklets katra pastkastité par socialajam iespé&jam.

6. Dienas centrs veciem cilvékiem, invalidiem, iesaistot jaunie3us.

7. lesaistit socidlos darbus studéjo3os jauniesus.

8. Reklamét konkrétas brivpratigas darba iespéjas un ieguvumus.

9. Sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentoru.

Tris veiksmigékie risindjumi:
1. ValmierieSsiem organizéti prasit pasvaldibai nodrosinat dezuréjoso aptieku un
zobarstu akotos gadijumos.
2. Nodrosinat dezuréjoso konsultantu krizes situacijas, pieejamu katram
(psihologu, juristu).
3. lzdot un katra valmierie$a pastkastité katru gadu nogadat bukletu ar
. informaciju par socialajam iespé&jam.



2.6.Maijoklis un vide

Grupas vaditaji: Girts Zalitis, Liga Eglite

Problémas:
1. Autostavvietu trokums.
2. Piesarnojums.
3. Zalas zonas saglabasana - Valmieras pamatskolas nepamatota celana
Valmieras Valsts gimnazijas skolas parka.
4. Dzivoklu trokums maznodrosinatam gimeném.
RisinGjumi:
1. Daudzstavu autostavvieta.
2. ledzivotaju talkas.
3. Atkritumu urnas.
4. lekartot dabas taku.
5. Akcija, lai sakoptu pilsétu (savaktu atkritumus).
6. Motivét cilvékus iesaistities sakop3ana.
7. Uzlikt sabiedriskos darbus.
8. Administrativajiem parkapéjiem sods — darbi sabiedribas laba.
9. lekartot dabas taku gar Gaujas krastiem.
Tris veiksmigdkie risindjumi:
1. Papildu atkritumu urnu sistémas iekartosana.
2. lekartot dabas taku gar Gaujas krastiem — projektu izstrade sadarbiba ar
pasvaldibu.
3. Regularu iedzivotaiju talku rikosana, pilsétas sakopsanas akcijas. Motivét

cilvékus iesaistities sakopsana.
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2.7.Kultora un izklaide

Grupas vaditaji: Elina Leimane, Andis Apsitis

Stipras puses:

Mozikas skola.

Valmieras Dramas teatris.
Valmieras kultoras centrs.
Valmieras novadpétniecibas muzejs.
Kolektivi.

Pilsétas svétki.

cCOUhLN=

Problémas:

Nav vietas, kur atpUsties ar gimeni.

Izklaides parks gimenei - vajadzigs.

Jauniesu pulcésanas — trokst alternativu nodarbo3anas iespéju.
Novecojusi estrade.

Spélu automati.

Problému sakne — audzinG$ana gimené.

Cilvéku nogurums no pamatdarba - vienaldziba.

Finanses ierobezo.

NGO AWLN =

Risingjumi:

Atputas parka/vietas izveide.

Plasa bérnu kafejnica.

Aktivas atpitas centrs.

Vietéjo lideru — autoritG3u piesaiste komunikacija ar problematiskajiem
jauniesiem.

Jauns estrades projekts.

Pielikt algu.

Liela méroga pasakumi dazdda vecuma grupam VOC.
Sarunu $ovs Vidzemes Televizija.

. Piesaistit mecenatus.

0. Brivdabas kino.

1. Apaléa galda sarunas.

AN WN =
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Tris veiksmigdkie risinGjumi:
1. Estrades + parka izveide.
2. Apala galda diskusijas, sarunu $ovs televizija + sabiedriskas apspriesanas un
to izklasts.
3. Liela méroga pasakumi Vidzemes Olimpiskaja centra.
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2.8.Sports un aktiva atpuota

Grupas vaditdjas: Maira Blumberga, llze Smite

Stiprdas puses:

1. Vidzemes Olimpiskais centrs (plasas iespéjas).

2. “Baili".

3. Peldbaseins.

4. Skeitparks.

5. Udenssports.

Problémas:

1. Ledus halles darba grafiks:
e nesakrit informacija,
e iss laiks,
e nav vienlidzigas iespéjas visiem sporta veidiem.

2. Informacijas trokums par nojosanu.

3. Transports uz “Bailiem”.

4. Peldbaseina kvalitate; nav cenu atlaides pensionariem.

5. Nevienlidzibas princips stadions.

6. Ekstrémo sporta veidu piedavéajums.

7. Kerlings.

8. Publiski sporta laukumi majoklu tuvuma.

Risingjumi:

1. “Krist uz nerviem”; nepartraukti atgadinat sporta iestazu vaditajiem par
iedzivotaju vélmém.

2. Caur vietéjo TV un laikrakstu atgadinat par aktivas atpotas trokumu.

3. Kerlings:
e sazindties ar tiem, kuri jau ar to nodarbojas,
e kerlinga vajadzétu iesaistities ari VOC, piedavajot zali.

4. Sporta zalu parvalditajiem (ari baseina) regulari informét sabiedribu par
nodarbibém un izcenojumu Valmieras majas lapa.

5. Rast iespéju izveidot nGjosanas intere3u kopu Valmiera, pieaicinot ari kadu
ekspertu:
e |[Gpiesaista “EZi”,
e nujosana uz kadu konkrétu objektu (Vansu tilts, netalu no bérnu darza

Apinu ielas rajona, Ausekla iela, slimnicas maja),

e diena bez masinam Valmiera.

6. "Baili” + Valmieras pilsétas pasvaldiba + VTV.

7. Valmieras rajona padome sniedz informaciju par aktivitatém stadiona, tenisa

laukuma noslogotibu, apzinatu iedzivotaju vélmes.

Tris veiksmigékie risindjumi:

1.
2.

3.

Palielinat publisko sporta laukumu esamibu pilséta.

Uznémumu pakalpojumu dazadosana, vienlaikus nodrosinot sabiedrisko
transportu (pieméram, “Baili”, “Ezi").

Nodrosinat informacijas pieejamibu par sporta un aktivas atpotas iespéjam
publiskaja telpa (pieméram, Valmieras portala). 15



3. Projektu darba grupas

3.1.Savstarpéja atbalsta centrs

Grupas vaditajas: llze Cerina, Zanda Sprince

Mérkis — saliedét paaudzes un veicinat kopigu laika pavadisanu, sniegt savstarpéju
atbalstu.

Uzdevumi:

e apzinat dazadu paaudzu intereses un veidot dialogu;

e koordinét nepieciesamo palidzibu;

e sadarboties ar eso$ajam organizacij@m un izmantot to resursus;

e praktiska palidzé3ana 2> mazu bérnu pieskatidana, palidziba pensionariem,
cilvékiem ar invaliditati;

izklaides pasakumi (kopigi);

e ziedojumu vaksana.

NepiecieSamie resursi:

o telpas;
o cilvéki (brivpratigie, jauniesi, pensionari);
e finanses - alga koordinatoram, vaditajam, gramatvedim,

- téjas pauzes,
- kanceleja,

- komunikacijas,
-> transports,

- reklama.

lespéjamais nosaukums:

e  “Cepuming un krekeris”
e “Pieredzes skola”

Kontaktpersona:
lize Cerina, Valmieras Jaunatnes centrs “Vinda”, talr. 26558394.
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3.2.Pilsetas makslinieciskas padomes izveide

Grupas vaditdjas: Aiva Logina, Gunta Liepina

Mérkis — estétiski pievilcigas vides izveide pilséta.

Uzdevums — parveidot maksliniecisko padomi pilsétas ainaviskas koncepcijas izstradei
un realizacijai.

- Parku, skvéru un ainaviskas vides veido3ana.

- Pilsétas vizualais noforméjums svétkos (iedzivotaju, uznémumu lidzdaliba).

- Pilsétas vizualais noforméjums svétkos.

Rezultats — ricibspéjiga, aktiva padome, kuras sastava ir

ainavu arhitekts,

pilsétas galvenais makslinieks,

makslas eksperts,

uznéméjdarbibas parstavis,

projektu vaditajs.

Padome saskana ar izstradato koncepciju veido pilsétas ainavisko vidi, stimulé, motivé
uznéméjus un iedzivotdjus iesaistities procesa.

ARTNIZET  Mfesp \
4 PADOHI

Pikor Pusin\;‘)gbzlf
TALKAS (REGY LR®LS
. GAVIAS ERASTOS

| PAPLASINAT Tom s
9, INFoRMECLI3A
FUNECI19AS
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3.3.Labo kramu tirdzins

Grupas vaditajas: Zanda Bérzina, Karline Cercina

Mérkis — pardot labas lietas par zemu cenu, tadéjadi atrast tam otrreizéju pielietojumu,
vienlaikus radit nepelnosiem cilvékiem mazliet nopelnit.

Uzdevumi:

e izstradat projektu, kura ieklauts budzets, vieta, finanséjums;

e organizét tirgu akcijas veida;

e informacija/reklama/agitacija (TV, Liesma, studentu avize, skolu avizes, “Tava
izvéle").

Izmaksas: apdrosinasana, telpu ire, reklamas izdevumi, majas lapa, tehniskais
nodrosinajums.

I Labu lietu par labu cenu
I Labam lietam atrast otrreizéju, atkartotu pielietojumu
I lespéja nopelnit pensionariem

Kontaktpersona:
Janis Birznieks, Vidzemes Augstskolas studentu apvieniba, talr. 28332325.




3.4.Palidzi, kad sap!

Grupas vaditajas: Olga Kronberga, Maira Blumberga

Mérkis — nodrosinat iedzivotaju diennakts palidzibu akdtos saslim3anas gadijumos
(zobarsts un medikamenti).

Uzdevumi:

e  kontaktéties ar Valmieras socialo organizaciju koaliciju, lai kopa izstradatu un
veiktu iedzivotaju anketésanu ar atvértiem jautGjumiem;

apzinat valmieriesus zobarstniecibas studentus;

apzinat praktizéjoso zobarstu viedokli par motivéjosiem faktoriem naktsdarbam;
izstradat bonusu programmu arstiem, kas parakstitu ligumus par nakts dezoram;
nodrosinat pasvaldibai projekta finanséjumu.

Projekta realizé3anai ir izveidota ricibas grupa.
Par ta istenodanu un kontaktpersonam intereséties Valmieras novada fonda.
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3.5.Gavuja - Valmieras galvena iela

Grupas vaditaji: Girts Zalitis, Liga Eglite

Mérki:

nodibinat regularu uzturésanas planu;

pasvaldibas ligumi ar organizacijam par teritorijas (Gaujmalas posma)
apsaimnieko$anu;

publiskot Gaujmalu, samazinot kriminogéno vidi;

izveidot atputas zonu ar veloceliniem, soliniem, apgaismojumu u.c.;
padarit Gaujmalu patikamu.

Uzdevumi:

sadarboties ar pasvaldibu infrastruktoras izveidé;
sakopt Gaujmalu;
jauniedu talkas.

I Veicinat sabiedribas lidzatbildibu par savu vidi.
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3.6.Valmieras aktivas atputas parks un estrade

Grupas vaditaji: Elina Leimane, Andis Apsitis

Mérkis — radit daudzveidigu atpotas vidi.

Aktivitates:

teritorijas sakops$ana;

zoné&juma noteiksana (iedzivotdju aptaujas, pieredzes parnemsana u.c.);
piedalidanas projektu konkursos > Valmieras novada fonds, Valmieras pilsétas
pasvaldiba;

apala galda diskusijas, iesaistot dazadus sabiedribas slanus.

Projekta realizé3anai ir izveidota ricibas grupa.
Par ta isteno$anu un kontaktpersonam intereséties Valmieras novada fonda.
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4.

Ideju stavvieta

Visas foruma darba grupas paraléli tika papildinata ‘ideju stavvieta’ — te atziméja
problémas vai priekslikumus, kas neiederas attiecigas darba grupas téma, bet
iedzivotajiem 3kita botiski.

Seit apkopoti visu grupu ‘ideju stavvietas’ paustas domas.

Valmieras komunala saimnieciba — izmestas sniega firitaju birstes.

Nesakopti iekiéjie pagalmi.

Labo lietu tirdzin3 reizi ménesi.

Pilsétas centra aktivi nozagé koku, stadit jaunus veco vieta.

Valmieru vajadzétu veidot latviskaku, atspogulot ipatnéjas lietas no véstures.
Saglabat aizliegumu nakii iegadaties alkoholu.

Administrativajiem parkapéjiem sods — sabiedriskie darbi.

Pasvaldibas policijai vélu vakaros apsekot daudzdzivoklu maju pagalmus, kur
pusaudzi trok3ni, kraso sienas u.tml. lesaistit ari maju padomes.

Pansionata nepiecie$ams algots kapelans.

Domat par vienotu pilsétas dekoréjumu svétkos.

Nepieciesams dienas centrs veciem Jaudim un cilvékiem ar invaliditati, kura botu
pieejomas dazadas aktivitates, bet lai td nav invalidu vai pensionaru biedriba, jo
tur biezi ir problémas sadarbibai ar biedribu.

Turpinat pilsétas apzalumosanu.

Pabalstu paplasindsanas iespéjas.

Ir jarisina probléma, ka pilsétas transporta nevar tikt iek3a cilvéki ratinkréslos — ir
Sauras durvis.

Bérniem invalidiem ir nepieciesams transports, lai nok|otu uz Daugulu skolu.




Nobeiguma...

Ka jau zinojam pirms ledzivotdju foruma, parmainas masu sabiedriba un jauni projekti
péc foruma lield méra bos atkarigi no pasiem valmieriesiem. Ja bos cilvéki, kas gribés
idejas istenot, tad risinajumu kopigi ar Valmieras novada fondu atradisim. Projektus,
kurus var istenot pasvaldiba, talak diskutés domes struktorvienibas un deputati un
izskatis iespéju to paveikt.

Vairakiem projektiem jau izveidojusas ricibas grupas, kas ir jau tikuias driz péc foruma
vai vienojusas tikties vélak. Sim iedzivotaju grupam bus iespéja pilniba sagatavot
projektu un mégdinat sanemt finanséjumu projekta ieviesanai. Valmieras novada fonds,
pirmkart, ir gatavs nodrosinat konsultacijas un atbalstu projekta sagatavosdanas laika.
Otrkart, VNF Labo darbu programmas ietvaros Siem projektiem konkursa kartiba bus
iespéjams sanemt ari finansialu atbalstu. Atvérta sadarbibai ir ari pilsétas pasvaldiba.

Lidzigi iedzivotaju forumi pédéjos 4 gados notikusi Aloksné, Ap&, Madong, Lielvarde,
Talsos (divreiz), Jaunpili un Livbérzé. Sajas pilsétas un pagastos péc foruma ir istenotas
daudzas vietéjiem cilvékiem svarigas lietas.

Ja ari JUs vélaties iesaistities kada no projektu darba grupam, sazinieties ar Valmieras
novada fondu un noskaidrosim, kuru foruma izvirzito projektu un kada veida iedzivotaiji
turpina istenot.

Kontaktinformacija:

Valmieras novada fonds
Gara iela 9, Valmiera
Talrunis: 4281792, fakss: 4281780

E-pasts: vynf@vnf.lv

Interneta www.vnf.lv
VALMIERAS NOVADA

FONDS
Ansis Bérzing, VNF valdes priekssédétajs
Talrunis: 26136756
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VALMIERAS NOVADA
FONDS

Valmieras novada fonds uznémas iniciativu organizét
pirmo Valmieras ledzivotdju forumu, lai noskaidrotu
sabiedribas prioritates un aktualakas vajadzibas.

Vietéjo iedzivotaju ideju un nepieciesamibu atbalstiana ir
galvenais fonda uzdevums. VNF ir vietéjas labdaribas
organizacija, kura sekmé Valmieras novada izaugsmi,

atbalstot vietéjiem iedzivotajiem un novadam nozimigas
iniciativas dazadéas jomas.

VNF dod iespéju valmieriediem ziedot un tadéjadi

investét savas pilsétas,pagasta un novada attistiba.

Par iegOtajiem ziedojumiem konkursa kartiba

tiek atbalstiti nevalstisko organizaciju un iedzivotaju projekti
saistiba ar socialiem jautajumiem, vidi, kultoru, sportu

un citdm padiem iedzivotajiem svarigdm jomam.

2006. gada 3 projektu konkursos fonds atbalstijis 38 vietéjos projektus
vis@ rajona. Istenotas ari 2 akcijas — davinatas hokeja biletes
Valmieras jauniediem un davanu kartes skolas piederumu iegadei
tracigo gimenu pirmklasniekiem (labdaribas akcija “Skolas soma”).

ledzivotaju foruma ideju atbalsts ir prioritate Labo darbu programma. Ziedot
tai var ikviens iedzivotajs, jo vértigs ir katrs ziedojums! leguvéji no rezultatiem
bOsim més visi, kas dzivojam Valmiera!



